                                                                                      
                                                        
                                                

                                                
                                                    ДОГОВОР
о квотировании рабочих мест для отдельных
категорий молодежи в Курской области

”____”____________20__ г.                                                               № ______

Областное казенное учреждение «Центр занятости населения г. Курска и Курского района» в лице директора Елагина Александра Николаевича, действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Центр», и_________________________________________________________________
               (наименование предприятия, организации)              
в лице руководителя ___________________________________________, действующего на основании _____________________, именуемого в дальнейшем «Организация», заключили настоящий Договор о нижеследующем.   
I. Предмет договора
1.1. Квотирование рабочих мест осуществляется в соответствии с Законом Курской области от 31.10.2007 г. № 111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской области».

II. Права и обязанности сторон
2.1. Организация имеет право:
2.1.1. Запрашивать и получать от органов службы занятости населения Курской области информацию, необходимую при выделении (резервировании) и создании квотируемых рабочих мест для трудоустройства молодежи.
2.1.2. На получение компенсационных выплат, установленных Законом Курской области от 31.10.2007 г. № 111-ЗКО «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской области».
2.2. Организация обязуется:
2.2.1. В течение 30 календарных дней со дня  вступления  Договора в силу выделять (резервировать) и (или) создать за  счет собственных средств рабочие места для трудоустройства в счет квоты молодых граждан_______________________________________________________
      (количество и наименование рабочих мест, требования к уровню квалификации по предлагаемой профессии)


                       (специальности), санитарно-гигиенические требования к рабочему месту по условиям и режиму труда)
________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
__________________________________________________________________
2.2.2. Ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, представлять в Центры сведения о квотировании рабочих мест для молодежи, а также в установленном порядке документы, необходимые для получения ежемесячных компенсационных выплат за каждого трудоустроенного молодого гражданина (Приложение № 3).
2.2.3. Трудоустроить в счет квоты следующие категории граждан:
1) несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет: 
дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
освобожденные из учреждений уголовно-исполнительной системы или вернувшиеся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа;
состоящие на учете в органах внутренних дел, в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав;
дети из семей, в которых оба родителя (или единственный) признаны в установленном порядке безработными;
дети из малоимущих  и (или) многодетных семей;
дети из неполных семей, в том числе дети из семей, потерявших кормильцев;
дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев;
прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании, алкоголизма;
иные граждане, относящиеся к данной категории; 
2) граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие  среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые.
2.2.4. Заключать с  гражданами, направленными Центром в счет квоты, трудовые договоры.
2.2.5. Нести ответственность  за  соблюдение режима и условий труда лиц,  принятых в счет квоты,  а также соблюдение  правил  техники безопасности.
2.2.6. В случае трудоустройства молодых граждан в счет установленной квоты в течение пяти рабочих дней в письменном виде уведомлять об этом Центры по месту нахождения организации с приложением копии трудового договора (Приложение №1).
2.2.7. Не позднее чем за два месяца до принятия решения о перепрофилировании или ликвидации рабочих мест, а также возможном расторжении договора о квотировании рабочих мест информировать об этом Центр по месту нахождения организации (Приложение №2).  
2.3. Центр имеет право:
2.3.1. Запрашивать и получать от работодателей информацию, необходимую для ведения банков данных, установления размера квоты и заключения договоров о квотировании рабочих мест, а также для осуществления контроля за выполнением условий договоров о квотировании рабочих мест (о среднесписочной численности работников; численности работающих молодых граждан; количестве и наименовании рабочих мест, выделенных (зарезервированных) в счет квоты; о требованиях к уровню квалификации по предлагаемой профессии (специальности), санитарно-гигиенических требованиях к рабочему месту по условиям и режиму труда).
2.4. Центр обязуется:
2.4.1. Совместно с Комитетом по труду и занятости населения Курской области обеспечить выплату компенсации организации за каждого трудоустроенного в счет квоты молодого гражданина в размере 2300 руб. ежемесячно из средств областного бюджета, в пределах объема бюджетных ассигнований, утвержденных на данные цели Законом о бюджете на соответствующий финансовый год.      

III. Иные условия договора
3.1. В течение срока действия договора о квотировании рабочих мест расторжение по инициативе работодателя трудовых договоров с молодыми гражданами, трудоустроенными в счет квоты, осуществляется с обязательным уведомлением Центра, направившего работников на указанные рабочие места. 
3.2. Отказ в приеме на работу молодых граждан в счет установленной квоты может быть обжалован ими в судебном порядке.

IV. Ответственность сторон
4.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

V. Дополнительные условия
5.1. Все спорные вопросы и разногласия между сторонами разрешаются путем переговоров, а в случае не достижения взаимоприемлемого решения – в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
5.2. Все изменения и дополнения к  настоящему договору оформляются в письменном виде путем заключения дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего Договора.
5.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и хранится у каждой из сторон.

VI. Срок действия договора
6.1. Настоящий договор вступает в силу с __________ и действует по 31.12.2019 г.
VII. Юридические адреса и реквизиты сторон

Центр                                                            Организация
	    Областное казенное учреждение «Центр занятости населения города Курска и Курского района»
	
__________________________________
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